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Szkoty Podstawowej nr 3
im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju
w Gryficach
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Na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1943 z pdin. zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 poz. 1611);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z
pdin.zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,
poz. 69 ze zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z 2017 r. poz. 356);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placédwki
(Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdin. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r poz.1170);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);
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Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszos$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegétowych
warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 roku poz. 1634);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. 22017 poz. 1627);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdéw tworzenia, organizacji oraz
dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego
(Dz. U.z2012r. poz. 1129 z pdin. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego (Dz. U. z 2018r. poz. 450);

Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. pozycja 1000);
Rozporzgdzenia z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutédw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1601);

Rozporzgdzenia z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2018 r.
poz. 2140);

Rozporzadzenia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);
Rozporzadzenia z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i  placéwkach
(Dz. U.z2019r. poz. 322);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.560);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z2024 r. poz. 1158).
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N o o b

Rozdziat 1
§1.
Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju.
Szkofa jest publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa, oddziaty przedszkolne,
oddziaty mistrzostwa sportowego.
Szkota miesci sie w dwéch budynkach:
3.1 budynek A — ul. Rodziewiczéwny 6,
3.2 budynek B — ul. Marszatka J. Pitsudskiego 1.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gryfice.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.
Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego
do széstego roku zycia.

Stownik
§1.1.

llekro¢ w statucie uzyto terminu:

1

Ustawa Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).
Szkofa, jednostka — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowag nr 3 im. Wojsk Obrony

Powietrznej Kraju w Gryficach.
Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk

Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach.

Organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk
Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach, Rade Pedagogiczng tej szkoty oraz Samorzad
Uczniowski i Rade Rodzicow.

Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Uczniowie — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony
Powietrznej Kraju w Gryficach.

Oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumieé dzieci w wieku od trzech do szesciu lat

uczeszczajgcych do oddziatdw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Wojsk
Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach.
Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach.

10 Wychowanek — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrzne;j
Kraju w Gryficach oraz dzieci.
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Rozdziat 2

Postanowienia ogdlne przedszkola

§1.2.
W Szkole Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju organizuje sie oddziaty
przedszkolne, w ktdorych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposéb, by zapewnié warunki
do realizacji bezptatnego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom,
a w szczegolnosci dzieciom z obwodu szkoty.
Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$é programowg i organizacyjna.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§2.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualnos¢ i oryginalno$é dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajagcych nawyki i zachowania prowadzace
do samodzielnosci, dbania o zdrowie oraz sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwosé¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;
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2.1.

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwo$é i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz do rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spotfeczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzgce
do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zajec zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

2.1 fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2.2 emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

2.3 spoteczny obszar rozwoju dziecka;

2.4 poznawczy obszar rozwoju dziecka;

2.5jezyk obcy nowozytny.

2.2

2.3.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,

ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca
sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykdw
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢é prowadzone w kazdej grupie
wiekowej, oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych
wadom postawy.
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10

Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktdry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje sie zadnych zabiegdw leczniczych, nie podaje
lekdw, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

Podczas wycieczek i wyjazdéw dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankdw.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

W przypadku niskiej frekwencji dzieci w danym dniu dopuszcza sie taczenie kilku grup
w jedng z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii, etyki i jezyka angielskiego.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Cele i zadania szkoty
§3.
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdélnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a sg to w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takize mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania
oraz zajeé rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

7) opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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8) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacje
doradztwa zawodowego.

2 Szkofa organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majgcym problemy w nauce
poprzez:

1) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;
2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie organizowania:
a. zaje¢ wyréwnawczych,
b. zajec korekcyjnych,
c. porad i konsultacji,
d. zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania,
e. zajec sportowych;
3) wspodtprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3  Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

4 W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programoéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

5 Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6 doradztwa zawodowego.

Sposdéb wykonywania zadan szkoty
§3.1.

1 Ksztatcenie uczniéw w szkole odbywa sie w trzech etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne;
2) |etap edukacyjny: oddziaty klas I-lIl;
3) Il etap edukacyjny: oddziaty klas IV-VIII.

2  Uczniom | i Il etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem nauczania
MEN dla szkoty podstawowe;j.

3 Ksztatcenie w | etapie edukacyjnym obejmujgcym oddziaty klas I-lll realizowane
jest w formie ksztatcenia zintegrowanego (bez podziatu na przedmioty).

4 Ksztatcenie w Il etapie edukacyjnym obejmujgcym oddziaty klas IV-VIII realizowane
jest w formie ksztatcenia z podziatem na przedmioty.
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Zajecia w kazdym etapie edukacyjnym prowadzg nauczyciele z kwalifikacjami do danego

przedmiotu.

Edukacje w formie ksztatcenia zintegrowanego powierza sie w miare mozliwosci jednemu

nauczycielowi — wychowawcy.

W celu uwzglednienia optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia szkofa:

1) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez scistg wspodtprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoly z internetu
oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktére mogga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy
tez moralnego ucznidw — w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje;

dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

BHP.

Nauczanie religii/etyki
§3.2.

W celu umozliwienia uczniom podtrzymywania i rozwijania tozsamosci religijnej szkota
organizuje lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci,
wolnosci i godnosci osobiste;.

Szczegbtowe zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

W zajeciach religii biorg udziat uczniowie i dzieci, ktérych rodzice w formie oswiadczenia
wyrazg takie zyczenie, zapisujgc dziecko do szkoty lub w dowolnym pdzniejszym terminie.
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Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym,
moze by¢ natomiast zmienione w kazdym czasie.

Szkota organizuje w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke wychowania do zycia w rodzinie
dla uczniéw oddziatoéw klas IV=VIIl. Na zajecia te nie uczeszczajg uczniowie, ktorych
rodzice wnoszg do dyrektora szkoty pisemng deklaracje o rezygnaciji.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§3.3.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) choroby przewlektej;

3) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

4) deficytéw kompetencji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) niepowodzen edukacyjnych;

6) niedostosowania spotecznego;

7) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, ze
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;

12) szczegdblnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia iczynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, szkole, placobwce w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty, placéwki.
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4

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu Il klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu  jego indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana

w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia:

a. organizowanych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b. prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c. liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 8 osob.

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a. organizowanych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

b. liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8 oséb.

3) zajec specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznidw z zaburzeniami z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
tych zajeé nie moze przekraczaé 5 oséb;

b. logopedycznych —dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4 oséb;

c. socjoterapeutycznych — rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
organizowanych dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze przekraczaé 10 oséb;

d. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, organizowanych dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
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z funkcjonowaniem w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikdw tych zajeé nie moze przekraczaé 10 oséb;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, organizowane dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, organizowanej dla ucznidow, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé odpowiednio wszystkich zajec
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana
Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z nauczycielem;

9) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie, organizowanych dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga dostarczenia opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.

7.1Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje uzasadniajgcg wniosek,
w szczegdlnos$ci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole;

7.2 Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 5.1. poradnia we wspodtpracy ze szkota
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.3 Opinia, o ktérej mowa w ust. 7., zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ odpowiednio udziatu w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7.4 Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w szkole odpowiednio
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

7.5 Na wniosek rodzicdw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktdrej

mowa w ust. 5.1., tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia

odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego lub podstawy programowej

do jego potrzeb.

7.6 Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka

ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w

szkole.

7.7 Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec

specjalistycznych w czasie krotszym lub diuiszym niz 45 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci:

1) psycholodzy i pedagodzy —ich zadaniem jest:

a.

C.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2) logopedzi —ich zadaniem jest:

a.

przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu kompetencji
jezykowych uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdow —
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w
uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym
uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej,
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e. wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) dyrektora szkoty;
11) asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 7 Ustawy;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspokajania.
Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-lll obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie. Majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnieA uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczend ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocya psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, ustala okres jej udzielenia
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Liczbe godzin ustala dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na

realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14.1 W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowania sposobdéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy do tworzonego przez dyrektora zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli,

wychowawcow oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowaé prace kilku zespotdow.

Zadania i sposdb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegdlne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w oddziale
przedszkolnym
§3.4.
Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela
sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor powotuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow
i wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.
Wsparcia udziela sie przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, dzieciom
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majacym trudnosci edukacyjne, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle
chorym, znajdujgcym sie z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajgcym
trudnosci adaptacyjne zwigzane 1z rdznicami kulturowymi, zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granicg, jak réwniez
dzieciom szczegdlnie uzdolnionym.

Rodzicow powiadamia sie o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa
w jego pracach.

Pomoc materialna
§ 3.5.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
natencel w budzecie panistwa lub budzecie wifasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniom oddziatéw od klasy IV do ukonczenia
nauki w szkole podstawowej.
Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin Organu Prowadzgcego.
Szkota wspiera ucznia i rodzica w pozyskaniu stypendium z innych Zrédet
(np. OPS, fundacje, ministerstwa).

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
§ 3.6.
Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Podstawowg formg wspodtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw i rodzicow
oraz zebrania z rodzicami. Sposoby i formy kontaktu:

1) spotkania w szkole w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,

3) poczta elektroniczna, e-dziennik,

4) poczta tradycyjna.

Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ sie z wychowawca

w innym terminie.

Formy wspodtdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (wychowawca opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw (wychowawca zapoznaje rodzicéw na pierwszej
wywiaddwce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce:
a. nhazebraniach;
b. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesnigj
z nauczycielem; konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela;
c. w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny
oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
7) Rodzice ponoszg petng finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzgdzone przez ich dzieci. Sposdb naprawy wyrzadzonych szkéd
ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi

Wspotpraca z rodzicami w przedszkolu
§3.7.

Zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegodlnosci z programem wychowania przedszkolnego.
Wspdlne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu
przedszkolnego.
Organizowanie zebran rodzicdw zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne 2z nauczycielem prowadzacym oddziat,
innymi nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju.
Organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.
State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna.

Obowigzki rodzicow
§3.8.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6 letniego do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania do dnia 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w innej placéwce.
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Formy ksztatcenia specjalnego
§3.9.

Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec rewalidacyjnych.
O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkofta organizuje je na wniosek rodzicow
dziecka.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.
Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac
co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
Realizacje wymienionych w pkt. 1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zajeé kwalifikacjami.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Zajecia dodatkowe
§ 3.10.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnieA uczniéw w szkole prowadzone s3 zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.
Wymiar zajeé, o ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.
Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.
Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwo$é tworzenia grup
miedzyklasowych.

Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia
§3.11.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpié:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgodg rodzicéw).
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4 Whniosek skfada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5 Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dofaczajagc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraé takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6 Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien byé dotgczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7 Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8 Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byé realizowany przez ucznia, nie
sprzyja ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9 Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10 Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

11 Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12 Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

13 Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom
§3.12.

1 ZabezpieczeAstwo i zdrowie uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Za bezpieczennstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

3 Budynek szkoty oraz przynalezny mu teren i urzadzenia powinny odpowiadaé¢ ogélnym
warunkom bhp oraz posiadac urzgdzenia przeciwpozarowe.

4  Przy wyjsciu bez korzystania ze sSrodkéw transportu z uczniami poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci, na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun grupy
dla 30 uczniéw. Obowigzuje wpis do rejestru wyjsc.

5 Wyjscia z uczniami w teren odbywajg sie jedynie w odpowiednich warunkach
pogodowych.
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Przy wyjezdzie poza miejscowosé, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami

reguluje rozporzadzenie.

Wszystkie wycieczki, biwaki i inne wyjazdy pozaszkolne powinny by¢ zgtaszane

do dyrektora szkoty, a nauczyciel opiekun powinien wypetni¢ karte wycieczki.

Kierownik wycieczki lub rodzic przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktdra jest

siedzibg szkoty, ma prawo sprawdzié¢ stan techniczny pojazdu w komendzie rejonowe;j

policji.

Opiekun przed wyjazdem z uczniami poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty,

powinien zebra¢ oswiadczenia od rodzicow o zgodzie na wyjazd ucznia i braku

przeciwwskazan zdrowotnych.

Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomié organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg o planowanej wycieczce poza granice kraju.

Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurny.
Dyzury sg petnione zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub
osobe powotang w tym celu przez dyrektora szkoty.

Dzieciom i uczniom do lat 7 opieke w drodze do i ze szkoty zapewniajg rodzice.

Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka/ucznia ze szkoty o wyznaczonej godzinie.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo i zycie dziecka konczy sie z chwilg odebrania

go przez rodzica.

Uczniowie mogg samodzielnie dojezdzaé do szkoty rowerem po uzyskaniu karty
rowerowe;.

Karte rowerowg otrzymuje uczen, ktéry ma ukonczone 10 lat i zaliczyt modut wychowania
komunikacyjnego.

Szkotfa prowadzi ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Kazdy nauczyciel i pozostali pracownicy szkoty majg obowigzek otaczaé szczegdlng opieka

i zyczliwoscig wszystkich ucznidw, szczegdlnie tych, ktorzy przybyli z innych szkét,

celem jak najszybszego zaadaptowania sie w nowym srodowisku.

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty obowigzani sg przestrzegaé przepisow
bezpieczenstwa, higieny i nauki.

Wszyscy pracownicy szkoty, w tym rdwniez pracownicy nie bedacy nauczycielami,

majg obowigzek:

1) informowania dyrektora szkoty o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych zyciu i bezpieczenstwu uczniow;

2) niezwtocznego informowania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa;

3) zwracania sie do oséb postronnych wchodzacych do szkoty o podanie celu przybycia,
w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tej osoby do dyrektora
szkoty;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw w czasie dyzurdw;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.
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20 W szkole wdrozone sg procedury ochrony matoletnich zawarte w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”. Realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ realizowane przez wszystkich pracownikéw szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§3.13.

1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo przebywajgcych na
terenie szkoty ucznidow, nad ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkofe.

2 Nauczyciel jest zobowigzany do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw
i zarzagdzen odnoszacych sie do BHP i PPOZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3 Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowad
na niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw,
parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4  Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5 Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ witasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6 Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7 Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.
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10

Dyzury nauczycielskie
§3.14.

W celu zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.
Podczas zajeé poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenistwo wszystkich dzieci.
Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznosc szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

Monitoring
§ 3.15.
W szkole zamontowano monitoring szkolny jako narzedzie do zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidow w szkole.
Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci ucznidow oraz nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
§ 3.16.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Petnomocnictwo moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktéra ukonczyta
13 rok zycia.
Petnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc osoby
wskazanej w tresci petnomocnictwa.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur w szatni
od godziny 7:00.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
od momentu przejecia go od rodzica do momentu odbioru lub przekazania
go nauczycielowi $wietlicy.
Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych lub
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Swietlicy ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwaé policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow ani osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizuje dziecku opieke do czasu pracy sSwietlicy
szkolnej.

Po uptywie % godziny od zakonczenia czasu pracy Swietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego
oddziatu przedszkolnego.

Organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
§3.17.
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a. ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota

nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuniczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymiinstytucjamii placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

Organizacja wspotpracy szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej
§3.18.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 3.19.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
Za zgody rodzicdbw w szkole moze by¢é prowadzona dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.
Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowaé wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

Rozdziat 3

Organa szkoty
§4.
Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

str. 24



Dyrektor szkoty
§5.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z radg rodzicéw, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

9) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
ucznia;

11) moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do innej klasy. Przeniesienie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

12) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic¢:

a. organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b. organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg i profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg;

14) na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

15) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoty;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

Rada pedagogiczna

§6.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym jej statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placéwki.

str. 26



10

11

12

13

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, co mogtoby naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty i wprowadzanych w nim zmian oraz
przedstawianie ich do uchwalenia radzie rodzicdw szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty
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Samorzad uczniowski
§7.

1 Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2 Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4 Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5 Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6 Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Rada rodzicow
§8.
1 W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw i dzieci
z oddziatu przedszkolnego.
2 W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2.1. Tryb wyboru cztonkéw rady:
a. wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym;
b. wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;
c. w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty;
2.2. Do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3  Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4 Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie/opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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2)
3)

a. opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli; program powinien réwniez by¢ dostosowany
do potrzeb danego srodowiska,

b. uchwalanie Regulaminu Rady,

c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

f. opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,

g. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

h. opiniowanie formy realizacji dwdéch godzin wychowania fizycznego;

whnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie $rodkéw pienieznych na rzecz

szkoty;

Do zadan Rady Rodzicodw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty;

udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuniczych szkoty;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spofecznym
dziatajgcym w szkole;

organizowane dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwfaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng, a w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkdw;

tworzenie klimatu twdrczej wspétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspodtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady

na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.
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Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz sposéb rozstrzygania sporow miedzy nimi
§9.

1 Organa szkoty wspodtpracujg z sobg w celu prawidiowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty
oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organa
szkoty:

1) spotykajg sie dwa razy w roku;
2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wtaczenia
sie do jego realizacji.

2 W pracy organdw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczyé przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem ze zebranie nie jest tajne.

3 Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje sie komisje.

4 W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

5 Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzér nad szkofa.

7 Decyzje komisji sg wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto
co najmniej 2/3 cztonkdw.

8 Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

9 Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wedtug
nastepujgcego trybu:

1) z kazdego z organéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespotow.

10 Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

11 Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécic¢ do strony ,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

12 Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

13 W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
a. spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,
b. w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdcié sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
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a. spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b. w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic
sie 0 pomoc w rozwigzaniu sporu do organu prowadzgcego.
3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a. spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a. spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Organy oddziatu przedszkolnego
§9.1.
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. WOPK w Gryficach.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 — nauczyciele oddziatu przedszkolnego
wchodza w jej sktad.
Rada Rodzicéw Oddziatu Przedszkolnego — wchodzi w sktad Rady Rodzicéw szkoty.
a. Tworzg jg wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego.
b. sposdb wyborédw okresla Regulamin Rady Rodzicdw. Szczegétowe kompetencje
tychze organdéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej.

Rozdziat 4

Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 10.
Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25. W szczegdlnych
sytuacjach dyrektor moze podjgé decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale.
Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut. z zastrzezeniem wyjgtkédw dotyczacych
organizowanych zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
dla dzieci w wieku pieciu, szesciu lat — okoto 30 minut;
za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
Czas pracy oddziatu to pie¢ godzin dziennie — zgodnie z podstawg programowsa.
6.1. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:
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10

11

12

13
14

15

16

17

18

19

20

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
W  uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza sie  funkcjonowanie  oddziatu
dziewieciogodzinnego. Zasady odptatnosci za godziny ponadprogramowe uchwala Organ
Prowadzacy.
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe,
uwzgledniajgc podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.
Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw.
Po zakonczeniu zaje¢ dzieci, ktérych rodzice pracujg, mogg korzystaé ze $wietlicy do
godziny 16:00. Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy jest wypetnienie i poswiadczenie
przez zaktad pracy ,karty zgtoszenia”.

1) Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiaddw)

na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej;

2) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora;

3) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

4) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala

dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
W oddziale przedszkolnym moga byé organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzgcy szkote.
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21 Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii oraz jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
§10.1.

1 W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
9 lat.

2 Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3 Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4  Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

5 Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placéwce
opiekunczo-wychowawczej.

6 Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga byé organizowane z grupg
przedszkolng w oddziale.

Organizacja szkoty
§11.
1 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat sktadajacy sie maksymalnie

z 25 ucznidw.

1.1. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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1.2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.3. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy sie z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

1.4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe]j obejmuje klasy [-VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec.

3 Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I|-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

4 Zajecia edukacyjne w oddziatach klas |-lll s3 prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

5 Jezeli po przyjeciu z urzedu do oddziatu klas |-Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
liczba ucznidw w oddziale klasowym jest zwiekszona ponad liczbe okres$long w ust. 5.,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

6 Na wniosek rady oddziatowe]j oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwiekszajgc liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5

7 Liczba ucznidow w oddziale klas I-lll moze byé zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

8 Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-lll zostanie zwiekszona zgodnie z ustepem 7 i 8§,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze w tym oddziale.

9 Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10 W klasach IV=VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidw
w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

11 W klasach IV=VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zajec¢, mogg by¢ prowadzone tacznie.

Szczegotowa organizacja zajec
§12.
1 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzgdzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.
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3

Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do 29 maja

danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) o0gdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

4) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin —w poszczegdlnych oddziatach:
a. zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajgcych z podziatu na grupy,
b. zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c. zajec rewalidacyjnych;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) liczbe godzin zajed sSwietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy

organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Arkusz organizacyjny uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym.

Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow
§13.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
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1

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i wtasciwym zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczyé.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

2a) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie rocznych i s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczend spetnit wymagania programowe

1)
2)

3)

postawione przez nauczyciela — nie jest karg ani nagroda.
§13.1.
W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
zasada jawnosci kryteriow — wuczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢é uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;
6) ocena powinna uwzglednia¢ specjalne potrzeby ucznia wynikajgce z posiadanych przez
niego orzeczen do ksztatcenia specjalnego lub opinii.
§13.2.

1 Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie wuzyskania wyiszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania.

2.2. Nieobecno$¢ rodzica na pierwszym zebraniu zobowigzuje go do zapoznania sie z
tymi kryteriami we wtasnym zakresie.

3 Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w szkole w obecnosci
nauczyciela, ale nie mogg ich wypozyczyé. Prace kontrolne przechowywane sg do konca
roku szkolnego i stanowig dokumentacje o przebiegu nauczania. Nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg krétko uzasadnié.

4  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

5 Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

6 Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny srédroczne i roczne na tydzien przed zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

7 Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicéw o rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

8 Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene na prosbe ucznia badz rodzica.
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9 Nauczyciele wszystkich etapdéw edukacji stosujg odpowiednie metody nauczania zgodnie

z potrzebami i mozliwosciami ucznidw, jak réwniez stosujg elementy oceniania

ksztattujgcego.

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem
§13.3.

1 Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

do zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
do informacji na temat zakreséw wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania
i zachowania;

by¢ nieodpytywanym i nieocenianym 2 razy w pdtroczu po zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi;

poprawia¢ oceny z pracy na zasadach okres$lonych przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia wedtug Przedmiotowego Systemu Oceniania;

do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng;
w uzasadnionych przypadkach do podwyiszenia przewidywanej oceny rocznej
z zachowania na wniosek rodzica badz ucznia;

do otrzymania z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem powiadomienia w e-
dzienniku o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach i na czas okreslony, z zaje¢ wychowania

fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé¢ podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia, ktérego dtugosc
uniemozliwia nauczycielowi ocene ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”;

12) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

13) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny;

14) do uczeszczania na lekcje religii i zwolnienia z zaje¢ WDZ na prosbe rodzica.

Tryb oceniania i skala ocen
§13.4.

1 Oceny biezace, klasyfikacyjne sréddroczne i koicoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej

skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

A)

B)

stopien celujacy 6 - cel;
stopien bardzo dobry 5 —  bdb,;
stopien dobry 4 - db,;
stopien dostateczny 3 — dst,;
stopien dopuszczajacy 2 -  dop,;
stopien niedostateczny 1 —  ndst.
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1) Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt A) sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt B).

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,,-” w ocenianiu biezgcym i srédrocznym.

Oceny biezgce odnotowuje sie w Dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych wpisujemy stownie, w petnym
brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien byé odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) pracaiaktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) prowadzenie dokumentacji pracy na lekc;ji;
5) twdrcze rozwigzywanie problemow.

Ocenianie $rodroczne
§13.5.

Ocena biezaca:

1) biezgce ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb
moze on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek witozony w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich tematdw, trwajaca do pietnastu minut)

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;
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2) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtérzeniows;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw
na cate pétrocze;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktdry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisaé¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas nauczyciel wyznacza tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) wciagu jednego tygodnia uczern moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
danym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych;

8) oceny prac pisemnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

0%—29% — stopien niedostateczny
30%—49% — stopien dopuszczajacy
50%—69% — stopien dostateczny
70%—84% — stopien dobry
85%—99% — stopien bardzo dobry
100% — stopien celujacy

9) Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
a. +(plus), poza stopniem celujgcym;
b. -(minus), poza stopniem niedostatecznym.

Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji
§13.6.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w pétroczu.
Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

Wymagania edukacyjne
§13.7.
Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania.
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A. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych.

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

str. 41



7

10
11

12

13

14

15

16

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej i Srodrocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel

bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

W przypadku wychowania fizycznego pod uwage brane sg systematycznos¢ udziatu w

zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.

uchylony

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto

50% planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé¢,

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny w szkole.

Doktadne warunki sprawowania opieki nad uczniem (obecnos¢ na lekcji z klasg, czasowy

pobyt w Swietlicy szkolnej lub wczesniejszy powrdét do domu) rodzice ustalaja

W porozumieniu z nauczycielem wychowania fizycznego oraz z wychowawca.

Uczen obecny w szkole otrzymuje zapis ,zw” (zwolnienie), natomiast w przypadku

opuszczenia terenu szkoty otrzymuje zapis ,,nb” (nieobecnosé) lub ,,u” (nieobecnosé

usprawiedliwiona).

Uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii lub WDZ powinien w razie potrzeby przebywa¢

w Swietlicy szkolne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

wymagania edukacyjne sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych wytacznie na podstawie tego orzeczenia.

Na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka

dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 14, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
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1

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych
zaswiadczen).

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§13.8.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) | pdtrocze: miesigce IX—1;

2) 1l pétrocze: miesigce Il — VIII.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec

Il pétrocza.

A. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspétorganizowania ksztafcenia integracyjnego. Srédroczne, roczne i koicowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

B. Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych, a takze sréddroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.

Ocena klasyfikacyjna nie moze zosta¢ wystawiona na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec pétfrocza.

Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow prawnych

opiekundéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, natomiast

0 zagrozeniu oceng niedostateczng 30 dni przed srddrocznym/rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej. Ocena koficoworoczna moze sie rézni¢ od oceny przewidywanej.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé rodzicom ucznia informacje

o przewidywanej dla niego s$rddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej podczas

indywidualnej rozmowy, w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica lub

w wystanej i potwierdzonej przez rodzica wiadomosci w e-dzienniku.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkotfa stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy

od klasyfikacji sSrodroczne;j.

A.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

W klasach I-lll érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Dopuszcza sie w klasach |-lll stosowanie w ocenianiu biezagcym nizej zamieszczonych

okreslen i symboli:

1) wspaniale;

2) bardzo dobrze;

3) fadnie;

4) postaraj sie;

5) pomysl;

6) pracuj wiecej.

Dopuszcza sie takze stosowanie nastepujgcych oznaczen, okreslajgcych poziom
osiggnieé ucznia:

1) - brak wiadomosci, umiejetnosci;

2) /umiejetnosé wymaga ¢wiczen, wiadomosci wymagajg uzupetnienia;
3) +umiejetnos$¢, wiadomosci opanowane.

10 Dopuszcza sie ocenianie biezgce i sSrodroczne w skali od 1 do 6 oraz stosowanie znakdéw

n: o o»
nt 1,

stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas -l

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Opisowg ocene roczng i ocene zachowania w klasach I-lll sporzadza sie komputerowo.

Wydruk podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza ocen.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustalone w oddziale
klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektdéw

ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Srédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo

wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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22 Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§13.9.

1 Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2 Uczend moze ubiegac sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3 Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4 Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5 Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

6 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny
§ 13.10.

1 Nauczyciel ma obowigzek uzasadnié¢ uczniowi kazdg ocene ustalong w czasie zajeé
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajagc ocene nauczyciel
ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia ocene na wniosek rodzica w bezposredniej rozmowie.

Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

najkrotszym po wniesieniu prosby.

W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia (praca

klasowa, sprawdzian, test, kartkdwka).

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajeé

edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac

uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz

z udzielonych wskazéwek, w jaki sposéb poprawié swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie

dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé edukacyjnych

najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

1) jesli uczen jest nieobecny na zajeciach, na ktérych nauczyciel udostepnia sprawdzone
i ocenione prace, nauczyciel ma obowigzek przekazaé mu te prace i omowié jg na
najblizszych zajeciach, na ktérych uczen bedzie obecny;

2) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom

przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem ustalonym w danym roku szkolnym:;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

W przypadku oceny S$rdodrocznej i rocznej nauczyciel powotuje sie na zasady

wewnatrzszkolnego oceniania szkoty, szczegétowe zasady oceniania z przedmiotu oraz

przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki).
Uzasadnienie rodzicowi powinno odby¢ sie w obecnosci zainteresowanego ucznia.
Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.
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12 Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica, nauczyciel
moze przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

13 Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie w terminie mozliwie najkrotszym od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie.

Egzamin klasyfikacyjny
§13.11.

1 Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, brak okreslone;j ilosci ocen
czagstkowych.

2 Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3  UczenA niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3.1. Wychowawca ma obowigzek zawiadomic¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

4 Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego.
Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany’ albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.1  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

12

13

14

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w

sktad ktoérej wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) uchylono

Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uchylono;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14.1. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 11.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§13.12.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, techniki/zajec
technicznych i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych:
1) wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;
2) dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicéw;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktfad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdziniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) skfad komisji;
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2) termin egzaminu;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uchylono.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, Rada pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 10 ust. 2-9. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§13.13.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢é
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

str. 51



10

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajgce;
4) ustalong ocene klasyfikacyjna;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania
§13.14.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatosé o swdj wyglad: czysty, schludny i stosowny.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug

nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-lll s3 ocenami

opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

7.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledniaé wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7.2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

7.3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
5 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
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10 W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
11 Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
12 Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) skfad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia.
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
13 Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb ustalania oceny zachowania
§13.15.

1 Uczniowie danej klasy dokonujg oceny kolezenskiej zachowania zgodnie z kryteriami ocen
zachowania na pismie.

2 Ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczgcego dany oddziat.
Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w e-dzienniku lub teczce
wychowawcy.

4 Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na 2 tygodnie
przed radg klasyfikacyjng, w przypadku oceny nagannej na 1 miesigc przed rada
klasyfikacyjna.

5 Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

6 Ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

7 Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.

Skala i ustalania oceny zachowania w klasach IV-VIII
§ 13.16.
1 Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujgcych kryteriéw ocen zachowania w klasach IV-VIII.
2 Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na godzinach wychowawczych
i na zebraniach z rodzicami.

Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujgce obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) kulture osobistg;

3) aktywnosc¢ spoteczng;

4) zaangazowanie ucznia we witasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez uczniéw obowigzkdéw
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawach
wobec kolegdéw i innych oséb, poszanowaniu i rozwoju wtasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

ZACHOWANIE WZOROWE:

1) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

2) zawsze jest przygotowany do lekcji;

3) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,

imprezach;

4) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

5) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku;

7) nie ma zadnych celowych spdznien;

8) nigdy nie uzywa wulgarnych stéow, wykazuje wysokg kulture stowa;

9) jest tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do innych osdb;

10) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg, godnie jg

reprezentuje;

11) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny stréj dostosowany do okolicznosci;

12) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

13) umie wspotzyé w zespole, chetnie pomaga innym;

14) szanuje mienie wtasne i innych osdéb;

15) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

16) jest wzorem dla innych, potrafi bronié¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;
17) bierze udziat w wolontariacie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

1) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
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3) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela;

4) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie ma zadnych celowych spéznien;

7) moze mie¢ dwie uwagi negatywne w dzienniku (indywidualne);

8) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;

9) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

10) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg (nosi obuwie zmienne i ma
stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

11) umie wspotzyé w zespole, w razie potrzeby pomaga innym;

12) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);

13) szanuje mienie wtasne, innych osdéb i spoteczne;

14) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

15) zachowuije sie bez zarzutu w szkole i poza nig;

16) nie ulega namowom, nie daje sie sprowokowac.

ZACHOWANIE DOBRE:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

2) jest przygotowany do lekc;ji;

3) uwaza na lekcjach;

4) moze mieé pie¢ uwag negatywnych w dzienniku (indywidualne);

5) moze trzykrotnie w pétroczu spdznié sie na lekcje;

6) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;

7) nosi obuwie zmienne;

8) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

9) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen;

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;

11) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

12) nie ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE:

1) uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;

2) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji;

3) posiada do 7 negatywnych uwag indywidualnych;

4) ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

5) moze miec¢ 5 celowych spdznien na lekcje;

6) wykazuje elementarng kulture osobistg, nie uzywa wulgaryzmow;

7) brak obuwia zmiennego wielokrotnie w pétroczu;

8) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

9) nosi odpowiedni strdj szkolny;
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14

10) incydentalnie bierze udziat w sytuacjach wpisujacych sie w agresje stowng lub fizyczng,
jednak w wyniku podjetej interwencji jego zachowanie ulega poprawie;

11) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

12) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

13) nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

1) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

2) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany;

3) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela;

4) nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela;

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

6) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

7) ma powyzej 7 celowych spdznien na lekcje;

8) ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych;

9) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia;

10) uzywa wulgarnych stéw;

11) czesto nie zmienia obuwia;

12) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

13) w zyciu klasy petni role destrukcyjng;

14) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

15) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

16) zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.);

17) niszczy mienie innych oséb i spoteczne;

18) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, ktamie, oszukuje;

19) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

20) sg na niego skargi spoza szkoty;

21) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

22) brak u niego poczucia winy i skruchy;

23) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga;

24) prébuje szkodliwych uzywek.

ZACHOWANIE NAGANNE:

1) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

2) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢;

3) ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje;

4) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

5) w ciggu pétrocza ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych;

6) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw;

7) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.);

8) nie zmienia obuwia;
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16

17
18
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20

9) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

10) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw itp.;

11) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia;

12) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, oplucie, pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata, itp.);

13) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw;

14) s3 na niego skargi spoza szkoty;

15) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

16) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia);

17) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

18) brak u niego poczucia winy i skruchy;

19) ulega natogom.

Trzy uwagi dotyczace catej klasy liczg sie jak jedna indywidualna.

Poprzez ,,stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie sie:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy stréj, dostosowany do okolicznosci,

2) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

3) usuwanie wszelkich przypinanych ozddéb na lekcjach wychowania fizycznego,

4) dbanie o stréj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica) w dni
Swigtecznie i podczas uroczystosci szkolnych.

Poprzez ,,spdznienie celowe” rozumie sie spdznienie srédlekcyjne z winy ucznia.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceng,,wyjsciowa" jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do jego powinnosci

moze on zostaé oceniony wyzej lub nizej.

Przewidywanej ocenie nieodpowiedniej i nagannej informowani sg uczen (na godz.

wychowawczej) ijego rodzice (drogg pisemng) na miesigc przed wystawieniem ocen

$roédrocznych i rocznych z zachowania.

§13.17.

Uczen oddziatu klas I-Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klas |-lll. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klas I-1l do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania. Ocena ta nie wlicza sie do sredniej ocen.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego klasy
programowo wyzszej.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —
—— -), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych albo zajec
z jezyka mniejszos$ci narodowej, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktédrych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktédrym powtarza te
klase.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin dsmoklasisty
§13.18.
1 Egzamin dsmoklasisty jest organizowany i przeprowadzany w szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz rozporzgdzeniem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j:

Postanowienia korncowe
§ 14.
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia biezgcego monitoringu osiggnieé uczniow.
Wyniki diagnoz stanowig podstawe do planowania pracy nauczycieli.
Szkota przeprowadza wewnetrzne i zewnetrzne badania wynikdw nauczania.

A W N -

Analizy wynikdow badan oraz egzaminu &smoklasisty dokonuje powotany zespot

nauczycielski.

5 Whnioski z wynikédw przeprowadzonych badan uwzgledniane sg w programie rozwoju
szkoty. Wyniki badan sg podstawa do planowania pracy nauczyciela.

6 Wewnatrzszkolny system oceniania podlega monitorowaniu i ewaluacji zgodnie
z potrzebami szkoty.

7 Rada Pedagogiczna uchwala wprowadzenie zmian do WZO.

8 Wszelkie sprawy dotyczgce wewnatrzszkolnego oceniania nieujete w Statucie rozstrzyga

dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki
i wychowania
§ 15.

1 Szkota organizuje zajecia dodatkowe 1z konkretnych przedmiotéw prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotéw.

2 Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego
przez rodzicéw stosownego oswiadczenia.

3 Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kota naukowe, zajecia sportowe.
Szkotfa udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowsa.
Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6 Szkofa utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7 Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczeéniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
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Zasady organizacji i funkcjonowania oddziatu mistrzostwa sportowego
§ 16.

Szkota prowadzi oddziaty mistrzostwa sportowego. Szkolenie sportowe odbywa sie
w co najmniej jednym oddziale, w kolejnych co najmniej trzech klasach. Liczba uczniéw
w oddziale szkoty mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania
uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
Rekrutacja prowadzona jest do klasy czwarte;j.
Oddziat mistrzostwa sportowego realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztafcenia ogélnego witasciwym dla szkoty podstawowe;j.
Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa sportowego
wynositgcznie 16 godzin, w tym 4 w ramach ksztatcenia ogélnego i 12 w ramach szkolenia
sportowego.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego,
ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie
biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale. Ucznidow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia
sportowego, na podstawie opinii  trenera/instruktora i opinii lekarza,
przenosi sie od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na
zasadach ogdlnych.
Szczegbétowe warunki i zasady przyjmowania kandydatéw do oddziatu mistrzostwa
sportowego, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkédw Komisji
Rekrutacyjnej okresla regulamin. Dyrektor szkoty do dnia 10.05 kazdego roku podaje
regulamin do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz
na tablicy ogtoszen.
Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezpos$rednio w szkole.

Rozdziat 5

Swietlica szkolna
§17.

Do $wietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole;
3) inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu w godzinach od 7:00 do 16:00.
Uczniowie przebywajg w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow
deklaraciji.
Liczba ucznidw w swietlicy nie powinna przekraczac 25 pod opieka jednego nauczyciela.
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5 Dla uczniéw przebywajgcych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

6 Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

7  Zakres zadan nauczyciela swietlicy:

1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
3) wspdtdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy;
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan uczniéw.
8 Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniéw;
3) stworzenia regulaminu swietlicy;
4) opracowanie deklaracji zgtoszen do Swietlicy.
9 Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

10 Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

Biblioteka Szkolna
§ 18.

1 W szkole dziata biblioteka, ktdrej celem jest zapewnienie dostepu do materiatow
bibliotecznych oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

2 Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty po
wypetnieniu karty bibliotecznej.

Misja i cele biblioteki
§18.1.

1 Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wspieranie edukacji
permanentnej oraz przygotowanie ucznidw do twérczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

2 Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne, a takze informuje o nich uczniéw i nauczycieli.
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Celem biblioteki jest inspirowanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania informaciji
oraz rozwijanie ich zainteresowan poprzez réznorodne formy aktywnosci, takie jak zajecia
czytelnicze, warsztaty i lekcje biblioteczne.

Biblioteka petni takze funkcje wspomagajgce prace dydaktyczng nauczycieli, doskonalgc
ich warsztat zawodowy oraz popularyzujgc wiedze pedagogiczng wsérdd rodzicéw.

Zbiory biblioteczne
§18.2.

Biblioteka szkolna gromadzi zbiory, ktére obejmuija:
1.1 Programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne, éwiczeniowe;
1.2 Lektury podstawowe i uzupetniajgce z zakresu jezyka polskiego i innych przedmiotdw;
1.3 Literaturowe pozycje z zakresu literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;
1.4 Wydawnictwa informacyjne, albumowe;
1.5 Zbiory multimedialne i materiaty regionalne.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
2.1 Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;
2.2 Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz szkoty;
2.3 Prowadzenie zajec z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Czas pracy biblioteki
§18.3.
Biblioteka jest czynna przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.
Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych materiatow
bibliotecznych, z zachowaniem zasad wypozyczania.

Zasady wypozyczania i zwrotu ksigzek
§18.4.
Ksigzki i inne materiaty biblioteczne wypozyczane sg na okres 30 dni. Mozliwe jest
przedfuzenie wypozyczenia na kolejne 30 dni, pod warunkiem, ze nie ma innych
rezerwacji na dang ksigzke.
W przypadku zagubienia ksigzki, uzytkownik jest zobowigzany do odkupienia tej samej
ksigzki lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

Funkcje biblioteki szkolnej
§ 18.5.
Biblioteka realizuje nastepujace funkcje:

1.1 Ksztatcgco-wychowawczg, polegajacg na rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych oraz przygotowywaniu ucznidw do korzystania z rdéinych Zrédet
informacji;

1.2 Opiekuniczo-wychowawczg, obejmujgcg wspieranie uczniow, szczegdlnie tych, ktérzy
majg trudnosci w nauce, oraz pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym;
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1.3 Kulturalno-rekreacyjng, realizowang przez organizowanie réznych wydarzen
kulturalnych i aktywnosci zwigzanych z literaturg, takich jak wystawy ksigzek, konkursy
literackie czy spotkania z autorami.

Cele biblioteki
§ 18.6.
Wsréd celow biblioteki znajduja sie:
2.1 Rozwijanie i promowanie czytelnictwa wsérdd ucznidw;
2.2 Pomoc w poszukiwaniach informacji oraz w nauce samodzielnego uczenia sie;
2.3 Udzielanie wsparcia nauczycielom w ich pracy zawodowej, zaréwno w zakresie
wykorzystywania zbioréw bibliotecznych, jak i doskonalenia warsztatu dydaktycznego;
2.4 Wspieranie wspétpracy z rodzicami i $Srodowiskiem lokalnym, w tym organizowanie
wycieczek do innych bibliotek oraz spotkan z pisarzami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§18.7.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

3.1 gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

3.2 organizowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz dbanie o stan majgtkowy
placéwki;

3.3tworzenie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw i
rozwijania ich nawykow czytelniczych;

3.4 organizowanie zaje¢ bibliotecznych, lekcji czytelniczych, wystaw ksigzkowych,
konkurséw oraz innych imprez promujgcych czytelnictwo;

3.5 udzielanie porady w zakresie wyboru ksigzek oraz wspieranie uczniéw w procesie
odrabiania lekcji i poszukiwania informacji;

3.6 wspotpracowanie z nauczycielami i wychowawcami, uczestniczenie w organizacji
imprez szkolnych, konkurséw i wydarzen literackich.

Zasady wspotpracy biblioteki
§18.8.
Biblioteka wspétpracuje z:

1.1 uczniami: poprzez udostepnianie zbioréw, pomoc w realizacji zadan edukacyjnych oraz
organizowanie lekcji bibliotecznych i zajeé wspierajgcych rozwéj czytelnictwa;

1.2 nauczycielami i wychowawcami: poprzez wspdélne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
tworzenie warsztatu informacyjnego i rozwijanie zainteresowan uczniéw;

1.3rodzicami: poprzez organizowanie spotkania, informowanie o aktualnych
wydarzeniach i zarzadzeniach postepach ucznidw oraz wspdlne uczestnictwo w
wydarzeniach literackich;

1.4 innymi bibliotekami: poprzez wymiane doswiadczen, organizowanie wspdlnych dziatan
promujgcych czytelnictwo oraz organizowanie wycieczek do innych placéwek.

W ramach wspétpracy, biblioteka moze réwniez nawigzywac wspétprace z:
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2.1gming i wtadzami lokalnymi: organizujgc wydarzenia edukacyjne i kulturalne;
2.2 oérodkami kultury i innymi instytucjami: w celu organizowania imprez kulturalnych i
edukacyjnych.

Nadzor nad dziatalnoscia biblioteki
§18.9.
Dyrektor szkoty sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig biblioteki, w tym zapewniajac
odpowiednig obsade personalng, finansowanie oraz przestrzen do pracy.
Dyrektor zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé¢ biblioteki oraz stwarza mozliwosci
doskonalenia zawodowego dla nauczyciela bibliotekarza.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
c¢wiczeniowymi w szkole
§ 18.10.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

sg wtasnoscig szkoty.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki oraz materiaty edukacyjne

majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych majgcych postac elektroniczng, a takze udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub innych

materiatow edukacyjnych, szkota ma prawo zazgdac od rodzicéw lub opiekundédw prawnych

ucznia zwrotu kosztéw zakupu uszkodzonego lub niezwrdconego podrecznika, w tym takze

podrecznikdw wykorzystywanych w klasach I-lll.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczeA nie zwraca ich do biblioteki szkolnej inaich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi

z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego

szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu

uzywania.
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Stotéwka szkolna
§19.

W stotowce szkolnej organizuje sie mozliwos¢ spozywania dwudaniowych obiadéow
dostarczonych przez podmiot zewnetrzny.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
a. uczniowie i pracownicy wnoszgcy optaty indywidualnie;
b. uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Opieka Spoteczna;

Z positkdw mozna korzystac tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw
na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadow.

Fakt nieobecnosci ucznia w szkole nalezy zgtosi¢ do sekretariatu do godz.13.00
poprzedniego dnia.

Rozdziat 6

Wicedyrektor
§ 20.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zakres zadan nauczycieli
§ 21.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktdrego zadaniem jest
w szczegodlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych
ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
W celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w
zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzieémi oraz prowadzenia i
organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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Prawa nauczyciela
§ 22.
1 Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej débr innych osdb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach;

8) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikdéw i srodkédw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

9) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

10) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw;

11) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultacje z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

12) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Zakres obowigzkéw nauczyciela
§ 23.
1 Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywaé miodziez w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka oraz w umitowaniu ojczyzny i w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;

5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdéw;

6) traktowac ucznidow z szacunkiem;

7) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim;

8) planowad swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania;

9) uczestniczy¢ w szkoleniowych radach pedagogicznych, realizowaé ustawiczne
ksztatcenia sie;

10) wykorzystywac rézne metody nauczania;
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11) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowacd
rodzicdw ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng $rédroczng lub roczng z
przedmiotu;

12) udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn  szkolnych  uczniom
tego potrzebujgcym;

13) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

14) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone w poradni specjalistycznej;

15) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

16) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowaé do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspétudziale ucznidéw, dbac¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywacé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) czynnie i systematycznie braé¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac
jej postanowienia i uchwaty, braé udziat w szkoleniach;

21) wspotpracowac z rodzicami;

22) przestrzegac¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg przerwe
miedzylekcyjng, niezwtocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynaé i koczy¢ zajecia;

23) respektowac prawa ucznia.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych

jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,

przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow
na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkofe.

Dodatkowo nauczyciel ma obowigzek:

1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic
o podanie celu przybycia na teren szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.
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Zakres zadan zespotow nauczycielskich
§ 24.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru
programu nauczania;

wybér podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
dla ucznidw oraz ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa
dla poczatkujgcych nauczycieli;

omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkurséw;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana do$wiadczen;

przygotowywanie, opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentéw,
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego;

opracowanie raportu o wynikach egzaminu.

Zakres zadan wychowawcy
§ 25.

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

stworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie sie ucznia;
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
rozstrzyganie konfliktdw miedzy uczniami danego oddziatu.

Wychowawca wykonuje zadania poprzez wspdtpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

i psychologiem szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1)

informuje rodzicdw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia;
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2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami celem
rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowaweca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje Swiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organéw szkoty.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote w terminie

14 dni od daty decyzji.

Wychowaweca oddziatu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integrujg zespdt uczniowski;

5) ustalania tresci i form zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczgcymi w oddziale klasy, w ktérej jest wychowawcy
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktéw z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoty (czestotliwo$é kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza
niz trzy razy w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo-profilaktycznego;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezgcego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

Wychowaweca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankdw;
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3) whnioskowania do specjalistycznych komérek dziatajgcych w szkole o rozwigzywanie
probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankdéw.

Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego
§ 26.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zajec¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowsg;

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci;

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w przedszkolu oraz
o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

7) wspodtpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festyndw, konkurséw);

8) troska i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zajec organizowanych przez oddziat przedszkolny;

9) wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10) wspodtpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju
dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

11) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans
oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

12) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

13) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
W razie zaistnienia potrzeby przeprowadzenia pogtebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

14) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng izapoznaje
rodzicdw ze stanem gotowosci ich dziecka;

15) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Zakres zadan pedagoga specjalnego
§ 27.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci
uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniel dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzie¢mi;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 28.

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi i ksztatcenia.
Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Osiaggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdrym uczniowie:
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1)
2)
3)

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

potrafig rozpoznawac potrzeby i zasoby ucznidw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy;

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspdtdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

prowadzenie koétek zainteresowan dla ucznidw;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 29.
Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Zakres obowigzkéw tych pracownikéw, a takie odpowiedzialnos¢ materialng,
ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uwzgledniajgc:
1) grzeczngiuprzejmg obstuge dzieci i interesantow;
2) oszczedne uzywanie materiatow i energii;
3) zabezpieczenie majgtku szkoty;

4) dyscypline pracy.

Zakres obowigzkow opiekuna samorzadu uczniowskiego
§ 30.
Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) zabezpiecza realizacje regulaminu samorzgdu uczniowskiego;
2) posredniczy w kontaktach uczniéw z radg pedagogiczng, radg rodzicow i dyrektorem
szkoty;
3) stuzy pomocg i radg w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzagdowej uczniéw;
4) prowadzi dokumentacje samorzgdu uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

Rozdziat 7.

Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego

§ 31.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu w okresie
od 1 marca do 30 sierpnia postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
Rodzicow dzieci z obwodu szkoty powiadamia sie o terminie zapisdw na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.
W przypadku liczby kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Gryfice wiekszej
niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji.
5.1. Po zakoAczeniu rekrutacji zwotuje sie spotkanie informacyjno-organizacyjne

dla rodzicow.
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5.2. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowej i na tablicy
informacyjnej dla rodzicéw w szkole i w sgsiednich przedszkolach.

5.3. Liste dzieci przyjetych do oddziatdw przedszkolnych podaje sie do wiadomosci
rodzicdw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

Rekrutacja ucznidow do szkoty
§ 31.1.
Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sg przyjmowani z urzedu.
Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w okresie od 1 marca do 30 sierpnia.

3 W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty sg przyjmowane z urzedu.
Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

5 Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

6 Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

7  Zgtoszenie o przyjecie do szkoty sktada sie do dyrektora wedtug wzoru okreslonego
w regulaminie rekrutacji.

7.1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
4) poinformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktédrym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole
za granica.
7.2. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
na podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdziat 8

Zakres praw i obowigzkow przedszkolakéw
§ 32.
1 Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw o$wiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania;
2) zabawy i gier;
3) wyrazania wtasnego zdania i opinii;
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
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6) zwrdcenia sie o pomoc do nauczyciela;

7) odpoczynku;

8) rozwoju we wiasnym tempie.

Wychowankowie majg obowigzek:

1) odnosié sie z szacunkiem do innych oséb;

2) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

3) szanowac przedmioty nalezgce do przedszkola i innych dzieci;
4) pomagac kolegom i kolezankom.

Zakres praw i obowigzkoéw uczniow
§ 33.
Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci,
w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia;

7) wyrazania pogladdw, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych; sprawiedliwej oceny wiedzy;

10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

11) znajomosci na biezgco swoich ocen;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

14) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) szanowad wtasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajgce z nieobecnosci;

str. 76



4) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni,
sali gimnastycznej);

5) nie przeszkadzac¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajec¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania;

7) dbac¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i okreslonej formie;

8) dbac o czystosc i porzadek w swoim wygladzie — oznacza to, ze ubrania powinny by¢
wygodne i stosowne do sytuacji (podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj
galowy, czyli biata bluzka lub koszula oraz ciemne spodnie lub spddnica), a bizuteria i
ubrania wyzywajace sg niewskazane;

9) pamietac o noszeniu obuwia zamiennego w szkole, aby dba¢ o porzadek;

10) wtasciwie sie zachowywac¢ wobec wszystkich pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

11) rzetelnie poszerzaé swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

a) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych zrédet wiedzy;

b) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobow
rozwigzywania probleméw, a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzié
sie w oczach wiasnych;

c) stawianie sobie celdéw wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu;

12) postepowac w sposdb uczciwy, prawy i prawdomdwny poprzez:

a) docenianie zaufania w kontaktach z ludZmi;

b) rozumienie ztozonosci zasad lojalnosci wobec rdéinych oséb i grup,
a w przypadkach konfliktowych wybieranie drogi szczerosci i prawdomownosci;

c) umiejetne rozrdznianie osoby godnej i niegodnej zaufania;

13)ze zrozumieniem traktowac¢ rdznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi;

14) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan, ktére bytyby do przyjecia dla
réznych stron;

15) korzystac wtasciwie z débr kultury i Srodowiska przyrodniczego;

16) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne witasne i cudze.

Uczen nie moze:

1) uzywad w trakcie zajec szkolnych telefonéw komérkowych, urzadzen nagrywajgcych;

2) przynosic¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopdw, tabletow);

3) opuszczad terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku przeniesienia go do innej
szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty Srodkéw  odurzajgcych

lub psychotropowych;

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (ucznidw i nauczycieli);
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c) spozywania na terenie szkoty Srodkow odurzajgcych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;
2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 33.1.
Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze byé wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw
badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.
Skargi mogg byé wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.
Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢c dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Za jakos$¢ i prawidtowe rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktdre
dekretowano skarge.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdziat 9

Nagrody
§ 34.

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke (Srednia ocen
co najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.
Nagroda moze byé udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.
Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowej.
Za swoje osiggniecia oraz wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy oddziatu klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
3) dyplom;
4) s$wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyréznieniem;
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5) list pochwalny do rodzicow.

Uczen ma prawo do réownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo
whnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Kary
§ 35.
Szkofa nie stosuje kar cielesnych.
Uczniowi moze byc¢ udzielona kara, w szczegélnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec ucznidow lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikow szkoty.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze byc¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) upomnienia dyrektora szkoty;
3) nagany;
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) zawieszenia w prawach ucznia;
7) skreslenia z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozbdj).
Dyrektor szkoty moze wystgpic do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
5.1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do dyrektor wystepuje
w przypadku, gdy ten:
1) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
2) sSwiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
3) dokonuje kradziezy;
4) dopuszcza sie naruszenia prawa;
5) demoralizuje innych ucznidw;
6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
7) dokonuje pobi¢, wtaman;
8) uporczywie narusza postanowienia statutu szkoty.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Za szkody wyrzgdzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.
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Tryb odwotywania sie od kar
§ 35.1.

Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

1) kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia; mogg by¢ zastosowane wodwczas,
gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego;

2) uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu
lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Whniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzgcy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni;

3) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznac kare za niebytg;

4) o udzieleniu kar regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni;

Rozdziat 10

Postanowienia korncowe
§ 36.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej w nastepujgcej formie:

1.1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wojsk Obrony
Powietrznej Kraju ul. Rodziewiczéwny 6, 72-300 Gryfice;

1.2. Piecze¢ urzedowq (z godtem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza sie na dokumentach szczegdlnej wagi, tj.: swiadectwa, kopie $wiadectw,
legitymacje szkolne;

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci:

wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec

lekcyjnych, ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen oraz protokoty

i uchwaty rady pedagogiczne;.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokojach nauczycielskich, bibliotece szkolnej oraz jest

zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Whioski o zmiane statutu mogg sktadac rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

STATUT
SZKOtY POSTAWOWEJ NR 3
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im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju
Rada Pedagogiczna uchwalifa
W styczniu 2025 r.
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